
平成26年度 
大学等委託訓練講座（11月生）のご案内 

帝京大学 冲永総合研究所 

学科名 訓練期間 コース内容 

 
企業ブレーン養成科 

 

[定員20名] 

 

 11/4～1/30 
  （3ヶ月コース） 

 
   

経験豊かな実務家教員の授業を通して、経営全体に関わ
る情報分析力・戦略的思考の向上を図り、人材・組織マ
ネジメントや経営企画など企業経営の根幹的分野につい
て理解を深め、ビジネス上の様々な課題に対処しうる実
践力を養う。 

・本講座は、東京都の委託を受けて帝京大学が実施しています。受講料は無料です。 
・受講条件で年齢・学歴は問いません。東京都にお住まいでない方もお申込みいただけます。 
 

 
 
    【受講対象者】      ビジネス上の様々な経営課題に対処しうる実践力を養いたい方で修了後関連職種       

                                                      に就職を希望する方    
    【目標とする人材像】   世界情勢を反映したビジネス環境を的確に把握して多方面にわたる経営課題を解決      
                                                      するために、国際経済の動向分析から企業マネジメントに至る実践的経営スキルの   
                                                      修得を目標とする。   

   【修了後の関連職種】      経営管理・企画部門、コンサルタントなど 



 企業ブレーン養成科 学科カリキュラム  
 
 科目名 教員名 概 要 

国際ビジネス政策 小林 秀明 
国際ビジネスに従事する上で役に立つ政府関連事項（政府開発援助、海外ビジネ
ス支援、外国政府のリスク、競争政策、経済分野の主要国際機関の活動、各国間
の経済連携等）について学ぶ。 

環境・CSR問題の
現状と課題 

青木 修三 
環境・資源エネルギー問題の国際的展開や我が国の課題、CSRからCSV
（Creating Shared Value）への動き等を学びつつ持続可能社会の構築に向け
て我が国の将来像について議論する。 

経済の動きを読む 原 耕平 
財・サービス市場と金融・為替市場の相互関係を理解し、世界における日本の位
置づけ及び経済動向について分析する。 

戦略的 
人材マネジメント 

山﨑 啓二郎 
人材のモチベーションを向上させ、人材を活用し企業を成長に導くマネジメント
の基本とその実践について学ぶ。 

ベンチャービジネス
＆中小企業経営 

カン・ビクトリア 

ベンチャーや中小企業が直面する問題、ビジネスモデルの設計と戦略的経営にお
いて検討すべき課題、アントレプレナーの思考プロセスについて理解を深め、起
業家精神及び問題発見能力を養う。 

経営に役立つ 
財務分析 

高橋 司 
財務諸表（貸借対照表、損益計算書）から財務状況を判断し、企業の経営分析が
できるよう、企業経営に必要な財務会計の基礎知識を学び、演習により実践力を
養う。 

帝京大学 冲永総合研究所 

※各科目は全15回の授業です。 



 就職支援カリキュラム                       教員 荻野晃 

 

内 容 

① オリエンテーション、就職活動の全体像 

② キャリアの振り返りと職務経歴のたな卸し 

③ ポータブルスキルの確認とキャリアビジョンの明確化 

④ 魅力的な履歴書・職務経歴書の作成 

⑤ 希望する業界・企業・職種の研究、キャリアルートの検討 

⑥ 求人情報の入手 

⑦ 面接の意味と重要性、面接FAQ対策 

⑧ 面接ロールプレートレーニング 

⑨ 各自による実際の就職活動 

帝京大学 冲永総合研究所 

      

上記カリキュラムの他に、履歴書・職務経歴書の添削、面接対応など個別指導を受けることができます。 


