
 

問 い 合 わ せ 先 

 看護学士課程におけるリーダーシップ教育の課題 に関する研究のお知らせ 

帝京大学医療技術学部看護学科では以下の研究を行います。 

本研究は、倫理委員会の審査を受け承認された後に、関連の研究倫理指針に従って実施されるものです。 

研究期間： 2020 年 5 月 15 日 ～ 2021 年 9 月 30 日 

〔研究課題〕  

看護学士課程におけるリーダーシップ教育の課題 

〔研究目的〕  

本研究の目的は、過去 3年間に実施した授業科目「リーダーシップ論」の授業概要について、受講した

学生の学習成果の記述の分析結果とともに報告し、看護学士課程学生を対象とするリーダーシップ教育

の課題を明らかにすることです。 

〔研究意義〕  

本研究の実施によって看護学士課程におけるリーダーシップ教育の課題を明らかにすることができれ

ば、今後の教育内容をより良いものに改善するための示唆を得ることができます。 

〔対象・研究方法〕  

本研究の対象は、2016 年度から 2018 年度までの 3 年間に、帝京大学医療技術学部看護学科の授業科目

「リーダーシップ論」を受講した学生 35グループが作成した課題「リーダーシップとは」「フォロワー

シップとは」を説明する記述です。研究対象の記述は質的帰納的分析を行って、記述を作成した学生が

リーダーシップとフォロワーシップをどのように理解したかを明らかにします。 

〔研究機関名〕  

本研究は、帝京大学医療技術学部看護学科による単独研究で、以下の者が研究を行います。 

伊豆上 智子 帝京大学医療技術学部看護学科 准教授 (実施責任者) 

〔個人情報の取り扱い〕 

本研究対象の記述には個人情報を含みません。各記述は文書作成アプリケーションを用いて入力し、作

成した学生グループを識別する英数字 1文字を付けて、年度ごとに 1つの表として紙面に出力された状

態です。本研究の実施により作成する電子ファイルにはパスワードを設定し、本研究の情報を含む全て

の資料は研究機関内に施錠して保管します。本研究で取り扱うデータ・情報は本研究の目的にのみ用い、

他の研究機関に提供することはありません。研究終了後 10 年間保管した後は、溶解処理を行って廃棄

します。 

本研究対象の記述を作成した学生（2017 年 3 月から 2019 年 3 月までの卒業生）で、研究についてより詳しい内容

をお知りになりたい場合は、下記の問い合わせ先までご連絡下さい。 

ご協力よろしくお願い申し上げます。 

 

 

帝京大学医療技術学部看護学科 准教授 伊豆上 智子   

TEL： 03-3964-1211（代表） 〔内線 46150 〕  E-mail： izugami@med.teikyo-u.ac..jp 


